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1. HENA:
1. Pour commencer: En Europe
2. Pour continuer: Chomage des jeunes: le diplome;une arme toujours plus efficace
Pourquoi les diplomesne suffisent plus pour les jeunes
3. Pour aller plus loin: {Mesures jeunes)du gouvernement frangais pour lutter contre le chdmage
4. Pour le plaisir: Huit compétences,auxquelles vous ne pensez pas en entretien
Entretien'd’embauche: les attitudes a éviter
Entretien d’embauche: ces questions qu’on n’ose pas poser, a tort!
2. EXER:
1. Les causes du chomage

2. Chémage des jeunes : le diplome, une arme toujours plus efficace -- Réflexion

P RK:
1. Sensibilisation: Qui sont des jeunes chomeurs?
2. Pour commencer: Quelle est la situation actuelle en Europe et en France ? les causes?
3. Pour continuer: Chomage des jeunes : le diplome, une arme toujours plus efficace
-- Mots et expressions

-- Réflexion



4.Pour aller plllS loin: {Mesures jeunes) du gouvernement frangais pour lutter contre le chdmage
-- Observez le tableau, choisissez 'une des mesures adoptées par le
gouvernement frangais, présentez-le et donnez votre opinion a son sujet.
-- Connaissez-vous d’ autres dispositifs d’ insertion professionnelle qui visent a
lutter contre le chomage ?

5. Pour le plaisir:

Huit compétences auxquelles vous ne pensez pas en entretien
1. La bonne humeur
. L’humilité

L’audace

. La stabilité émotionnelle
. ’endurance
. Le golt du détail

. Le sens de la confidentialité
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. La passion
Entretien d’embauche: les attitudes a éviter
1. Le manque de contact visuel
2. La mauvaise position sur son si¢ge
3. L’absence de sourire
4. Le fait de montrer un embarras
5. Les signes de fermeture ou de trop forte assurance
Entretien d’embauche: ces questions qu’on n’ose pas poser, a tort!
1. S’informer sur le profil du « futur » manager

2. Combler un oubli
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. Revenir sur le point sensible du turn-over
4. Demander des conseils
5. Proposer un service

6. Ouvrir sur la suite



