[bookmark: _GoBack]中山大学外国语学院党委“不忘初心、牢记使命”主题教育主要工作安排     
	序号
	类别
	时间安排
	主要工作
	相关要求
	参加人员
	归档要求
	备注

	1
	启动阶段
	9月14-16日
	成立领导小组
	领导小组成员、工作人员一般为党员 
	领导班子成员及工作人员
	领导小组成立发文
	

	2
	
	9月25日
	召开启动会
	传达上级文件精神和工作要求，部署本单位主题教育工作。
	学院全体党员干部、巡回指导组
	讲话稿、会议资料
	

	3
	
	9月30日前
	制定工作实施方案
	明确工作安排和职责分工，经学院党委会审议后，上报学校巡回指导组
	领导班子成员及党委委员
	工作方案等
	巡回指导组提出意见建议

	4
	学习教育
	9月-11月底
	个人自学
	根据学习清单认真学习
	党委理论学习中心组成员
	
	巡回指导组督促指导

	5
	
	10月初-11月初
	集中学习研讨（原则上固定每周三下午、周五全天，如遇特殊情况再做调整，11月初完成）
	采取理论学习中心组学习、读书班等形式，用5-7天时间，围绕“党的政治建设、全面从严治党、理想信念、宗旨性质、担当作为、政治纪律和政治规矩、党性修养、廉洁自律”八个方面开展集中研讨，撰写学习交流研讨发言提纲
	学院领导班子成员、理论学习中心组成员及工作人员、巡回指导组
	学习交流研讨发言材料、学习记录、宣传新闻稿件
	注意“三个防止”

	6
	
	国庆前后
	组织党支部开展主题党日活动
	以庆祝新中国成立70周年为主题，领导人员积极参加本支部和联系支部活动
	学院领导干部
	
	

	7
	
	9-11月底
	开展学习教育活动  培训支部书记和委员
	1.组织开展《“红岩魂”——“不忘初心、牢记使命”的坚定力量》党史学习专题讲座（9月28日）
2.组织进行革命传统教育、形势政策教育、先进典型教育和警示教育，就近就便用好红色资源（①10月11日上午10：00 参观中大校史馆；②10月底 参观广东省反腐倡廉教育基地；③11月上旬 参观杨家祠（杨匏安旧居））                                                             3.培训支部书记和支委（10月下旬）                                                        
	学院理论学习中心组成员、学院各系所（中心）负责人、党员代表
	
	

	8
	调查研究
	10月8日前
	制定、汇总调研课题
	结合单位实际和职责分工，每人确定2-3个调研课题
	领导班子成员
	
	巡回指导组 汇总调研课题出意见建议

	9
	
	10月
	开展调查研究
	结合单位情况，深入一线开展调查。改进作风，做到实事求是、不搞花架子。要接地气，注重实效，防止一刀切、表面化，坚决防止为调研而调研
	领导班子成员
	
	

	10
	
	10月25日前
	形成调研报告
	树立鲜明问题导向，摸清实情、找准问题、分析原因、提出解决问题的思路和对策；巡回指导组参加交流会，并梳理调研成果，将反映突出问题和有价值的对策建议报学校主题教育领导小组。
	领导班子成员
	调研报告
	巡回指导组提出意见建议

 

	11
	
	10月底
	召开调研成果交流会
	
	领导班子成员、巡回指导组
	会议纪要和调研成果
	巡回指导组参加交流会

	12
	
	10月-11月底
	讲好专题党课
	增强政治责任感，紧密结合学习和调研成果，主要讲学习体会和收获，存在的差距不足，形成改进工作的思路措施。领导班子主要负责同志带头讲，其他班子成员到分管部门或联系的基层单位、党支部讲。巡回指导组要参加领导班子主要负责人讲党课，听取师生干部评价，即时反馈。
	领导班子成员、巡回指导组参加
	专题党课报告
	

	13
	检视问题
	9-11月底
	广泛听取意见
	采用个别访谈、召开座谈会、设立意见箱、发放征求意见表、新媒体留言、院领导接访日等方式，听取师生意见
	领导班子和班子成员
	
	

	14
	
	10月上旬前
	巡回指导组与领导班子成员谈心谈话
	了解思想和工作状况，听取意见建议
	领导班子成员、巡回指导组
	
	

	15
	
	10月底前
	查找差距问题，梳理列出问题清单，深挖问题背后思想根源
	查找差距问题，重点查找在贯彻党中央决策部署、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”方面存在哪些差距和问题，在知敬畏、存戒惧、守底线方面存在哪些差距和问题，在群众观点、群众立场、群众感情方面存在哪些差距和问题，在思想觉悟、能力素质、工作作风、公众形象方面存在哪些差距和问题。从理想信念、宗旨意识、担当精神、作风纪律方面进行反思剖析
	领导班子成员
	
	

	16
	
	11月初
	召开对照党章党规找差距专题会议
	领导班子成员逐项说明查找出的差距和问题
	领导班子成员、巡回指导组
	会议有关材料
	巡回指导组参加

	17
	整改落实

	10-11月
	全面梳理、建立问题清单台账
	一项一项抓到位，一件一件落到底
	领导班子成员
	问题清单台账
	巡回指导组提出意见建议

	18
	
	10-11月
	落实专项整治要求
	按照学校八个专项整治部署和要求进行整改，具体安排另行通知。（如整顿软弱涣散党支部专项整治工作）
	党支部等
	
	

	19
	
	10-11月
	提出整改方案
	分门别类提出具体整改方案。按照11月底前、春节前、中长期三个时限，列出整改清单，制定整改具体措施。
	领导班子成员
	整改方案
	巡回指导组提出意见建议

	20
	
	10-11月
	组建抓好整改落实的专门机构和人员
	抓好整改落实，持续整改，一抓到底
	领导班子成员及相关人员
	
	

	21
	
	11月
	形成整改落实情况报告
	对照问题清单和整改方案进行扎实整改
	领导班子成员及相关人员
	整改落实情况报告清单
	巡回指导组提出意见建议

	22
	
	11月中下旬
	开好专题民主生活会
	制定方案，准备班子对照检查材料、发言提纲，通报整改情况，形成民主生活会情况报告
	领导班子成员、巡回指导组参加
	民主生活会情况报告
	巡回指导组审阅相关材料。

	23
	
	11月下旬
	评估测评 
	开展自评，巡回指导组提出意见建议，并进行全面测评评估
	领导班子成员、巡回指导组
	测评情况
	

	24
	
	11月底
	召开总结大会、 
通报会
	形成总结报告，上报学校主题教育领导小组；整改落实情况在一定范围通报
	党员干部、巡回指导组
	总结材料
	



